
管理番号192

名

（特記事項）

　〇正社員登用制度あり（原則５０歳以下）

　〇雇い止め規定あり：６５歳（雇用形態を「時給制パート」へ変更して７０歳まで雇用延長可能）

　〇資格取得支援、報奨金制度あり

　〇空調整備の休憩室有

　

　
　　（始業）8：00　～　（終業）17：00

　６０分

　☑労災保険　　　☑雇用保険　　　☑厚生年金保険　　　☑健康保険

雇用形態 契約社員 求人数 1

就業場所における

受動喫煙防止措置

　☑敷地内禁煙（喫煙場所　有・無）　□屋内原則禁煙
　□屋外喫煙可（屋外で就業）　　　　□その他（　 　　　　　　　　）

賞与

加入保険

休日 　土日祝（まれに立ち合いなどで休日出勤の可能性あり）

時間外労働 　☑有　（月平均　２～１０　時間）　　□無

賃　　金

基本給

（月給・日給・時給）
　

　270,000　円

定期的に支払われる手当　 　　　円
固定残業代　　　　 　　　　　　円
その他（       　   　）     　円

通勤手当 　☑　有　　　　　　円（　　　　　　　　）　□　無

昇給 　☑　有（実績により契約更改時にあり）　　□　無

□　有　　　☑　無　 退職金 　□　　有　　　☑　　無

就業場所
　（雇入れ直後）美祢社会復帰促進センター　〈住所〉美祢市豊田前町麻生下10

　（変更の範囲）変更なし

就業時間

休憩時間

試用期間 　☑　有　期間〔３ヶ月〕　□　無

フルタイム求人票
　職業安定法第5条の3により、この書面にて労働条件等を明示します。

受付年月日　令和　　7年　９月１１日

事業所名 三井物産フォーサイト(株)

　（雇入れ直後）清掃責任者業務（日常清掃及び草刈り、作業の管理業務、作業の立ち合い
　　　　　　　　　　　　　　　　資料作成労務管理、報告対応）

業務内容

　（変更の範囲）変更なし　

契約期間

　□　無期雇用
　☑　有期雇用【～令和８年３月３１日】
　　　契約の更新　☑　有（健康状態、業務量、勤務成績、能力等により判断する）
　　　更新の上限　□　有（通算契約期間の上限　年／更新回数の上限　回）
　　　　　　　　　☑　無

必要な免許・資格 　普通自動車免許

：03-6772-7501

担当：人事部 採用係


