
〜仕事が続く・人とつながる“ちょうどいい関係”を考える〜

22日水 11:00~12:00
アイスブレイク
 • 関係性づくりワーク
 • コミュニケーション

12:00~13:00
ランチミーティング
・リラックスした交流の時間
・他業種の参加者とのフラットな対話
・思考を柔らかく整えるウォームアップ

13:00~15:00
働きやすさを育む 実践セッション
 • テーマ：「定着の鍵は〇〇にある？」
 • 「働きやすさの3つのスキル」を学び、
　体験的に理解

会　場

申込締切 お申し込み、お問合せはこちら

2025
10月
11:00~15:00 (受付10:45~)

「仕事が続く・人とつながる“ちょうどいい関係”」をキーワードに、若手社員と育成担当者が関
係づくりのヒントを探ります。自身のコミュニケーション傾向に気づき、自己開示やフィードバ
ックを体験しながら、職場での関わり方やチームづくりの視点を学びます。他社との交流を通じ
て多様な価値観に触れ、「働きやすさ」を育むきっかけを提供します。

講師・ファシリテーター
＆Ｒｅｐｒｅｎｔｍ
　公認心理師
　コミュニケーションコーチ
　　國弘　望　さん

サンワーク美祢
（美祢勤労者総合福祉センター）

対　象

５００円/人（昼食代）参加費
・市内に事業所を置く事業者
・概ね４０才未満の若手社員
・若手社員の育成に関わっている
　担当者及び管理者

１０月８日（水）

QRコードまたは以下のURLから
お申し込みください
https://x.gd/7SGI1

お問合せ先：美祢就職相談室
電話：0837-53-2536
mail：kiri@iris-y.com


