
管理番号187

名

（特記事項）

就業場所における

受動喫煙防止措置

　☑敷地内禁煙（喫煙場所　有・無）　□屋内原則禁煙（喫煙室あり）
　□屋外喫煙可（屋外で就業）　　　　□その他（　　　　　　　　　　　　）

　　出勤日、就業時間については協議を行い、

　　より働きやすい条件にすることは可能です

　

★雇用管理の改善等に関する相談窓口は右記担当まで★

加入保険 　☑労災保険　　　☑雇用保険　　　☑厚生年金保険　　　☑健康保険

雇用形態 パート 求人数 1

休日 　土日（週休２日）　協議により変更可能

時間外労働 　□有　（月平均　　　　時間）　　☑　無

賃　　金

基本給

（月給・日給・時給）
　
　　　1,050　円

定期的に支払われる手当　 　　　円
固定残業代　　　　 　　　　　　円
その他（       　   　）     　円

通勤手当 　☑　有（上限あり）　□　無

昇給 　□　有　（　　月　　　日　～　　　円）　☑　無

賞与 □　有　　　☑　無　 退職金 　□　　有　　　☑　　無

休憩時間 　１２：００～１３：００　６０分（協議により変更可能）

必要な免許・資格 　エクセル、ワードの基本操作ができること

契約期間

　□　無期雇用
　☑　有期雇用【令和　７年　８月１８日～令和　８年　３月３１日】
　　　契約の更新　☑　有　　　　　□　無
　　　更新の上限　□　有（通算契約期間の上限　年／更新回数の上限　回）
　　　　　　　　　□　無

試用期間 　☑　有　期間〔　１か月〕　□　無

就業場所
　（雇入れ直後）　(株)技工団鉱山部　〈住所）美祢市伊佐町伊佐

　（変更の範囲）　変更なし

就業時間 　（始業）　９：００　～　（終業）１５：００
　　協議により変更可能

業務内容
　（雇入れ直後）事務

　（変更の範囲）変更なし

パート求人票
　職業安定法第5条の3により、この書面にて労働条件等を明示します。

受付年月日　令和７年　８月　１日

事業所名 株式会社技工団　鉱山部

担当： 山本 明秀

：０８３７－５２－０２０８


