
労働法・労働契約がなぜ必要か

労働契約の内容を

完全に自由に決定

できるようにして

しまうと ･･･

「会社」よりも、弱い立場にある事が多い「働く人」にとって、

劣悪な労働条件の契約になってしまうかも…

雇用形態にかかわらず労働法により働く皆さんの権利が保護されています…!!

保護 これを防ぐ労働法

○ 労働基準法

○ 最低賃金法

○ 労働契約法

○ 男女雇用機会均等法

義務
働くときのマナー

権利
働くときのルール
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