
   

  正社員・フルタイム 求人票    正社員・フルタイム 求人票 

雇用形態雇用形態
(正社員・請負・派遣等)(正社員・請負・派遣等)

正社員正社員

職種内容職種内容 販売員（正・地域専任職・美祢市内の店舗）販売員（正・地域専任職・美祢市内の店舗）

募集業種募集業種 総合小売店販売店員(百貨店・コンビニエンスストアを除く)総合小売店販売店員(百貨店・コンビニエンスストアを除く)

必要な免許・資格等必要な免許・資格等 高校以上高校以上

給与給与
(通勤手当・昇給・賞与用の有無)(通勤手当・昇給・賞与用の有無)

月給180000円～220000円月給180000円～220000円
  ( 30,000円 ・ 2回 ・ 昇給あり )  ( 30,000円 ・ 2回 ・ 昇給あり )

就業時間就業時間   (1)8時15分～17時30分  (1)8時15分～17時30分

休憩時間休憩時間 60分60分

休日休日 その他その他

雇用期間雇用期間
(雇用期間の定めの有無)(雇用期間の定めの有無)

雇用期間の定めなし雇用期間の定めなし

契約更新の条件契約更新の条件
(有期労働契約を更新する場合の(有期労働契約を更新する場合の
基準)基準)

試用期間試用期間 ３カ月３カ月

保険関係保険関係
(加入保険の有無)(加入保険の有無)

雇用 労災 健康 厚生雇用 労災 健康 厚生

募集人数募集人数 5名5名

就業場所就業場所 山口県美祢市内の店舗山口県美祢市内の店舗

就業場所に関する特記事項就業場所に関する特記事項
(就業場所の変更の範囲)(就業場所の変更の範囲)

配属店舗は自宅から通勤可能範囲（車で１時間以内）で決定します配属店舗は自宅から通勤可能範囲（車で１時間以内）で決定します

受動喫煙防止措置の状況受動喫煙防止措置の状況 あり（屋内禁煙）あり（屋内禁煙）

その他特記事項その他特記事項
(従事すべき業務の変更の範囲)(従事すべき業務の変更の範囲)

※２０２４年６月より基本給を増額しました。 ※既卒・第二新卒積極採用※２０２４年６月より基本給を増額しました。 ※既卒・第二新卒積極採用
※基本給は経歴・学歴・職歴を考慮し支給額を決定いたします。※基本給は経歴・学歴・職歴を考慮し支給額を決定いたします。
※休憩時間：勤務時間に合わせて４５分～９０分。※休憩時間：勤務時間に合わせて４５分～９０分。
※転勤エリアは、原則として自宅から通勤可能なエリア内での勤務※転勤エリアは、原則として自宅から通勤可能なエリア内での勤務
（車で１時間以内）。※変更範囲：変更なし（車で１時間以内）。※変更範囲：変更なし
※エリアを限定せずに勤務する（グローバル職）への変更も可能で す。※エリアを限定せずに勤務する（グローバル職）への変更も可能で す。



※土曜・日曜・祝日や夜の時間も面接可能です。ご相談ください。※土曜・日曜・祝日や夜の時間も面接可能です。ご相談ください。
※まずは人材採用部宛にお電話ください。※まずは人材採用部宛にお電話ください。
面接希望日と連絡先（携帯番号もしくは固定電話番号）をお伺い いたします。面接希望日と連絡先（携帯番号もしくは固定電話番号）をお伺い いたします。
※面接日程については調整後、１週間以内にお電話、又はＳＭＳ（※面接日程については調整後、１週間以内にお電話、又はＳＭＳ（
ショートメッセージ）でご通知いたします。ショートメッセージ）でご通知いたします。
※応募書類は面接日程決定の連絡後にご提出ください。※応募書類は面接日程決定の連絡後にご提出ください。
（提出方法：原則Ｅメール、その環境がない場合は郵送でも可）（提出方法：原則Ｅメール、その環境がない場合は郵送でも可）
※Ｅメールアドレスをお持ちの方は履歴書に記載をお願いします。※Ｅメールアドレスをお持ちの方は履歴書に記載をお願いします。
※面接日程は電話又はＳＭＳ（ショートメッセージ）で、選考結果※面接日程は電話又はＳＭＳ（ショートメッセージ）で、選考結果
は電話、ＥメールもしくはＳＭＳでご通知いたしますので、ご確 認ください。は電話、ＥメールもしくはＳＭＳでご通知いたしますので、ご確 認ください。

お問い合せ先お問い合せ先 人材採用部人材採用部

TEL 0946-21-8700TEL 0946-21-8700

採用担当・会社名採用担当・会社名 株式会社 ドラッグストアモリ株式会社 ドラッグストアモリ
〒 838-0065〒 838-0065
福岡県朝倉市一木１１４８番地の１福岡県朝倉市一木１１４８番地の１

https://shushokumine.com/recruit-pdf?id=40150-01519251https://shushokumine.com/recruit-pdf?id=40150-01519251
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