
   

  正社員・フルタイム 求人票    正社員・フルタイム 求人票 

ハローワーク求人番号ハローワーク求人番号 35030-0075906135030-00759061

雇用形態雇用形態
(正社員・請負・派遣等)(正社員・請負・派遣等)

正社員正社員

職種内容職種内容 製造プラントの保守・パトロール・オペレーション製造プラントの保守・パトロール・オペレーション

募集業種募集業種 窯業・土石製品生産設備オペレーター窯業・土石製品生産設備オペレーター

必要な免許・資格等必要な免許・資格等 高校以上高校以上

給与給与
(通勤手当・昇給・賞与用の有無)(通勤手当・昇給・賞与用の有無)

月給189500円～257500円月給189500円～257500円
  ( 28,000円 ・ 2回 ・ 昇給あり )  ( 28,000円 ・ 2回 ・ 昇給あり )

就業時間就業時間   (1)7時30分～16時00分 (2)15時30分～0時00分  (1)7時30分～16時00分 (2)15時30分～0時00分
(3)23時30分～8時00分(3)23時30分～8時00分

休憩時間休憩時間 60分60分

休日休日 その他その他

雇用期間雇用期間
(雇用期間の定めの有無)(雇用期間の定めの有無)

雇用期間の定めなし雇用期間の定めなし

契約更新の条件契約更新の条件
(有期労働契約を更新する場合の(有期労働契約を更新する場合の
基準)基準)

試用期間試用期間 ３ヶ月３ヶ月

保険関係保険関係
(加入保険の有無)(加入保険の有無)

雇用 労災 健康 厚生雇用 労災 健康 厚生

募集人数募集人数 1名1名

就業場所就業場所 山口県美祢市秋芳町別府１０６２４番地１山口県美祢市秋芳町別府１０６２４番地１
山口県長門市仙崎５４７山口県長門市仙崎５４７

就業場所に関する特記事項就業場所に関する特記事項
(就業場所の変更の範囲)(就業場所の変更の範囲)

就業場所については適性を見て決定致します。 下嘉万バス停就業場所については適性を見て決定致します。 下嘉万バス停
徒歩２０分 ＪＲ仙崎 徒歩２０分徒歩２０分 ＪＲ仙崎 徒歩２０分

受動喫煙防止措置の状況受動喫煙防止措置の状況 あり（屋内禁煙） 喫煙専用室ありあり（屋内禁煙） 喫煙専用室あり

その他特記事項その他特記事項 転勤について 原則ありません。自己都合及び会社都合により勤務地の変更または転勤について 原則ありません。自己都合及び会社都合により勤務地の変更または
業種の変更が必要になった場合は、美祢市秋芳町と長門市仙崎の２か所間にて異業種の変更が必要になった場合は、美祢市秋芳町と長門市仙崎の２か所間にて異



(従事すべき業務の変更の範囲)(従事すべき業務の変更の範囲) 動の可能性もあります。 賃金額について 入社３か月後より交替勤務となります動の可能性もあります。 賃金額について 入社３か月後より交替勤務となります
。交替勤務実施以降、勤務実績に応じて毎月交替勤手当、深夜手当が支給されま。交替勤務実施以降、勤務実績に応じて毎月交替勤手当、深夜手当が支給されま
す。 昇給についてす。 昇給について
昇給とは別に２０２４、２０２５年度で２２，４００円ベースアップ実施昇給とは別に２０２４、２０２５年度で２２，４００円ベースアップ実施
賞与額について 一般労働者平均１，２１２，０００円（年２回の合計）賞与額について 一般労働者平均１，２１２，０００円（年２回の合計）
※今年度実績 年間休日、有給休暇について※今年度実績 年間休日、有給休暇について
２０２６年度年間休日改定予定。有給休暇は入社時に付与２０２６年度年間休日改定予定。有給休暇は入社時に付与
（入社時期によって付与数は異なります） 通勤車の駐車場 無料（入社時期によって付与数は異なります） 通勤車の駐車場 無料
＊１年単位の変形労働時間制に関する協定届確認済＊１年単位の変形労働時間制に関する協定届確認済
＊時間外労働に関する協定届確認済＊時間外労働に関する協定届確認済

お問い合せ先お問い合せ先 総務課 総務課長総務課 総務課長
織田 公平織田 公平
TEL 0837-65-2246TEL 0837-65-2246

採用担当・会社名採用担当・会社名 秋芳鉱業 株式会社秋芳鉱業 株式会社
〒 754-0603〒 754-0603
山口県美祢市秋芳町別府１０６２４番地１山口県美祢市秋芳町別府１０６２４番地１

https://shushokumine.com/recruit-pdf?id=35030-00759061https://shushokumine.com/recruit-pdf?id=35030-00759061
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