
   

  パート労働者・パート 求人票    パート労働者・パート 求人票 

ハローワーク求人番号ハローワーク求人番号 27060-3801495127060-38014951

雇用形態雇用形態
(正社員・請負・派遣等)(正社員・請負・派遣等)

パート労働者パート労働者

職種内容職種内容 調理アシスタント（美祢市伊佐町）調理アシスタント（美祢市伊佐町）

募集業種募集業種 調理補助者、調理人見習調理補助者、調理人見習

必要な免許・資格等必要な免許・資格等

給与給与
(通勤手当・昇給・賞与用の有無)(通勤手当・昇給・賞与用の有無)

時給1200円～1200円時給1200円～1200円
  ( 30,000円 ・ 賞与なし ・ 昇給なし )  ( 30,000円 ・ 賞与なし ・ 昇給なし )

就業時間就業時間   (1)5時30分～14時30分 (2)8時30分～17時30分  (1)5時30分～14時30分 (2)8時30分～17時30分
(3)14時30分～19時30分(3)14時30分～19時30分

休憩時間休憩時間 0分0分

休日休日 その他その他

雇用期間雇用期間
(雇用期間の定めの有無)(雇用期間の定めの有無)

雇用期間の定めあり（４ヶ月未満）雇用期間の定めあり（４ヶ月未満）

契約更新の条件契約更新の条件
(有期労働契約を更新する場合の(有期労働契約を更新する場合の
基準)基準)

試用期間試用期間

保険関係保険関係
(加入保険の有無)(加入保険の有無)

雇用 労災 健康 厚生雇用 労災 健康 厚生

募集人数募集人数 1名1名

就業場所就業場所 山口県美祢市伊佐町伊佐字下田５６５６－１山口県美祢市伊佐町伊佐字下田５６５６－１
（介護福祉施設内の厨房）幸嶺園（介護福祉施設内の厨房）幸嶺園

就業場所に関する特記事項就業場所に関する特記事項
(就業場所の変更の範囲)(就業場所の変更の範囲)

受動喫煙防止措置の状況受動喫煙防止措置の状況 あり（屋内禁煙）あり（屋内禁煙）

その他特記事項その他特記事項 ＊希望と適性に応じて正社員登用制度あり（実績多数あり） ＊制服貸与＊希望と適性に応じて正社員登用制度あり（実績多数あり） ＊制服貸与
＊加入保険・有給休暇・休憩時間は法定どおり＊加入保険・有給休暇・休憩時間は法定どおり



(従事すべき業務の変更の範囲)(従事すべき業務の変更の範囲) ＊勤続表彰制度・報奨金制度・入社お祝い金あり＊勤続表彰制度・報奨金制度・入社お祝い金あり
＊６５歳以上については最長１年間の更新制＊６５歳以上については最長１年間の更新制
（入社日から最長５年間の雇用）＊雇い止め規定あり 【アクセス】（入社日から最長５年間の雇用）＊雇い止め規定あり 【アクセス】
※車・バイク通勤可※車・バイク通勤可
→宇部興産専門道路を潜る→左手に「しまむら」のある交差点左折→宇部興産専門道路を潜る→左手に「しまむら」のある交差点左折
→次の交差点を右折→右手に「ザ・ビック」を見て１５０ｍ直進→次の交差点を右折→右手に「ザ・ビック」を見て１５０ｍ直進
→右手に「幸嶺園」が見えます 【朝食】２名体制で１２０食／回→右手に「幸嶺園」が見えます 【朝食】２名体制で１２０食／回
【昼食】３～４名体制で１３０食／回 【夕食】２名体制で１５０食／回【昼食】３～４名体制で１３０食／回 【夕食】２名体制で１５０食／回
・パート／女性：４０代～幅広い世代 ・正社員／５０代女性：１名・パート／女性：４０代～幅広い世代 ・正社員／５０代女性：１名
※ＰＣやスマートフォン操作が可能な方※ＰＣやスマートフォン操作が可能な方
（入社や業務に関わる手続きは全てオンラインとなります）（入社や業務に関わる手続きは全てオンラインとなります）
※副業可（他社と合計して週４０ｈ以内の場合のみ）※副業可（他社と合計して週４０ｈ以内の場合のみ）

お問い合せ先お問い合せ先 採用課採用課
パート採用担当／◆電話受付 平日１０～１７時パート採用担当／◆電話受付 平日１０～１７時
TEL 0120-70-2346TEL 0120-70-2346

採用担当・会社名採用担当・会社名 株式会社 ナリコマエンタープライズ株式会社 ナリコマエンタープライズ
〒 532-0004〒 532-0004
大阪府大阪市淀川区西宮原１丁目４番２号大阪府大阪市淀川区西宮原１丁目４番２号
ナリコマＨＤ新大阪ビル５ＦナリコマＨＤ新大阪ビル５Ｆ

https://shushokumine.com/recruit-pdf?id=27060-38014951https://shushokumine.com/recruit-pdf?id=27060-38014951
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