
   

  正社員・フルタイム 求人票    正社員・フルタイム 求人票 

雇用形態雇用形態
(正社員・請負・派遣等)(正社員・請負・派遣等)

正社員正社員

職種内容職種内容 社）ドコモショップ美祢店スタッフ／接客・販売社）ドコモショップ美祢店スタッフ／接客・販売

募集業種募集業種 携帯電話販売店員携帯電話販売店員

必要な免許・資格等必要な免許・資格等 高校以上高校以上

給与給与
(通勤手当・昇給・賞与用の有無)(通勤手当・昇給・賞与用の有無)

月給240000円～280000円月給240000円～280000円
  ( 通勤手当なし ・ 2回 ・ 昇給あり )  ( 通勤手当なし ・ 2回 ・ 昇給あり )

就業時間就業時間

休憩時間休憩時間 60分60分

休日休日 その他その他

雇用期間雇用期間
(雇用期間の定めの有無)(雇用期間の定めの有無)

雇用期間の定めなし雇用期間の定めなし

契約更新の条件契約更新の条件
(有期労働契約を更新する場合の(有期労働契約を更新する場合の
基準)基準)

試用期間試用期間 ３か月３か月

保険関係保険関係
(加入保険の有無)(加入保険の有無)

雇用 労災 健康 厚生雇用 労災 健康 厚生

募集人数募集人数 2名2名

就業場所就業場所 山口県美祢市大嶺町東分字沖田１２２８－１山口県美祢市大嶺町東分字沖田１２２８－１
ドコモショップ美祢店（当社運営店舗）ドコモショップ美祢店（当社運営店舗）

就業場所に関する特記事項就業場所に関する特記事項
(就業場所の変更の範囲)(就業場所の変更の範囲)

マイカー、バイク、自転車通勤：応相談（駐車代無料）マイカー、バイク、自転車通勤：応相談（駐車代無料）

受動喫煙防止措置の状況受動喫煙防止措置の状況 あり（屋内禁煙） 営業時間中及び敷地内は禁煙あり（屋内禁煙） 営業時間中及び敷地内は禁煙

その他特記事項その他特記事項
(従事すべき業務の変更の範囲)(従事すべき業務の変更の範囲)

☆２３年度～２５年度で毎年基本給１万円ベースアップ実績あり☆２３年度～２５年度で毎年基本給１万円ベースアップ実績あり
☆公正な人事評価制度で半年ごとに昇給チャンスあり☆公正な人事評価制度で半年ごとに昇給チャンスあり
社歴、経験、年齢等は関係なく早期キャリアアップも実現可能社歴、経験、年齢等は関係なく早期キャリアアップも実現可能
☆引っ越しを伴う転勤がない地域密着型の勤務なので☆引っ越しを伴う転勤がない地域密着型の勤務なので
地元で腰を据えて働きたいという方にもおすすめです地元で腰を据えて働きたいという方にもおすすめです



☆ドコモ回線をご利用の方には、対象プランの基本料における☆ドコモ回線をご利用の方には、対象プランの基本料における
半額相当のｄポイントを毎月プレゼントします 【選考について】半額相当のｄポイントを毎月プレゼントします 【選考について】
・応募書類には必ずメールアドレスをご記入ください・応募書類には必ずメールアドレスをご記入ください
・ＷＥＢテストは事前に動画を視聴していただきそれに関する・ＷＥＢテストは事前に動画を視聴していただきそれに関する
テストをＷＥＢ上で実施します（選択問題中心で一部記述あり）テストをＷＥＢ上で実施します（選択問題中心で一部記述あり）
・基本給は経験、能力を考慮のうえ最終選考後に決定いたします・基本給は経験、能力を考慮のうえ最終選考後に決定いたします
【福利厚生について】【福利厚生について】
・社会保険完備、制服貸与、持ち株会制度、慶弔金支給制度・社会保険完備、制服貸与、持ち株会制度、慶弔金支給制度
・社員旅行（毎年１月※国内外リゾート地）・社員旅行（毎年１月※国内外リゾート地）
・各種休暇制度（産休、育休、介護、看護他）他・各種休暇制度（産休、育休、介護、看護他）他
オンライン自主応募可。オンライン自主応募の場合は紹介状不要オンライン自主応募可。オンライン自主応募の場合は紹介状不要

お問い合せ先お問い合せ先 採用グループ 通年採用担当採用グループ 通年採用担当

TEL 050-3116-2987TEL 050-3116-2987

採用担当・会社名採用担当・会社名 アイ・ティー・エックス 株式会社アイ・ティー・エックス 株式会社
〒 220-0005〒 220-0005
神奈川県横浜市西区南幸１丁目１番１号 ＪＲ横浜タワー２６階神奈川県横浜市西区南幸１丁目１番１号 ＪＲ横浜タワー２６階

https://shushokumine.com/recruit-pdf?id=14010-22836451https://shushokumine.com/recruit-pdf?id=14010-22836451
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