
管理番号110

名

（特記事項）

　・現在の社員は未経験で入社しています。（一から指導します）

　・資格取得（火薬類取扱保安責任者）は会社負担です。

　・火薬免許取得者は月16,000円別途支給します。

　・学校行事、家族本人の病気等については優先します。

　
　（始業）８：３０　～　（終業）１７：００
　　　　　　　　　　（時間外の早出出勤有【手当支給】）

　　１２：００　　～　１３：００　　（６０分）

　☑労災保険　　　☑雇用保険　　　☑厚生年金保険　　　☑健康保険

雇用形態 正社員 求人数 1

就業場所における

受動喫煙防止措置

　□敷地内禁煙（喫煙場所　有・無）　□屋内原則禁煙（喫煙室あり）
　□屋外喫煙可（屋外で就業）　　　　☑その他（　 　　　　　　　　）

賞与

加入保険

休日 　基本　土、日、祝日、盆、年末年始

時間外労働 　☑有　（月平均　２０　時間）　　□無

賃　　金

基本給

（月給・日給・時給）
　
　　180,000　円 ～

定期的に支払われる手当　 　　　円
固定残業代　　　　 　　　　　　円
その他（       　   　）     　円

通勤手当 　☑　有　規定支給（上限なし）　□　無

昇給 　☑　有（４月 1,000 円 ～3,000 円）　　□　無

☑　有　　　□　無　 退職金 ☑　　有　　　□　　無

就業場所
　（雇入れ直後）　藤本火薬鉄砲(株)　〈住所〉美祢市大嶺町東分３０８－３

　（変更の範囲）　変更なし

就業時間

休憩時間

試用期間 　☑　有　期間〔　３か月　〕　□　無

フルタイム求人票
　職業安定法第5条の3により、この書面にて労働条件等を明示します。

受付年月日　令和６年　９月１３日

事業所名 藤本火薬鉄砲(株)

　（雇入れ直後）　火薬類運搬業務、商事品等販売営業
業務内容

　（変更の範囲）　基本変更なし

契約期間

　☑　無期雇用
　□　有期雇用【　　　年　　月　　日　～　　　年　　月　　日】
　　　契約の更新　□　有（　　　　　　　　　　により判断する）　□　無
　　　更新の上限　□　有（通算契約期間の上限　年／更新回数の上限　回）
　　　　　　　　　□　無

必要な免許・資格 　普通免許以上・火薬類取扱免許（入社後会社負担で取得）

担当：山崎

：０８３７－５２－０６０７


